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l. Preliminarii

Curriculumul unitatii de curs "Statistica" corespunde planului de invatamint aprobat de Ministerul
Educatiei, numar de inregistrare Nr.SC-62/24, din 03.09.2024, ordin nr.1229/2024, specialitatea
0714.3 Comunicatii postale si servicii economice, termenul de studii 4 ani, pentru calificarea
Specialist/specialista Tn comunicatii postale si reprezinta instrumentul didactic si documentul
normativ de baza ce descrie conditiile invatarii si performantele ce trebuie atinse, exprimate in
termeni de comptente, continuturi, activitati de invatare si evaluare.
Curriculumul disciplinar pentru unitatea de curs ,Statistica” constituie un cadru fundamental de
principii si metode esentiale pentru extragerea de informatii utile dintr-un set de date.
Obiectul sdau de studiu 1l reprezinta organizarea procesului de colectare, sistematizare si prezentare
a datelor numerice, avand ca scop formularea de concluzii pertinente si fundamentarea deciziilor
eficiente in diverse domenii
Disciplina indeplineste un rol complex — didactic, instructiv si formativ — fiind bazata pe unitati de
curs teoretice fundamentale.
Prin instrumentarul sdau specific, ,Statistica” ofera principii si procedee aplicabile direct n
eficientizarea proceselor economice si de piata.
Cursul de ,Statistica” se fundamenteaza pe cunostintele si abilitatile dobandite anterior la
disciplinele de suport, precum: ,,Matematica”, ,Informatica”, ,Tehnologia informatiei”, , Tehnici
de comunicare”, ,Limba straina aplicata”, ,Etica profesionald”, ,Teoria economicad”, , Geografia
economica si regionala” si ,,Desen tehnic”.
De asemenea, se studiaza in stransa corelatie interdisciplinara cu ,Bazele antreprenoriatului” si
,Contabilitate”, asigurdnd o viziune integrata necesara calificarii de Specialist/specialistd in
comunicatii postale.
Predarea unitatii de curs se bazeaza pe strategii moderne centrate pe elev, promovand
participarea activd, gandirea criticd, creativitatea si aplicarea practicd a cunostintelor. in spiritul
pedagogiei Freinet, procesul educational respecta urmatoarele principii:

e scoala centrata pe elev;

e finvatare prin actiune si motivatie;

e activitate personalizata si colaborativa;

o libertate de exprimare si comunicare.

Valori si atitudini formate:

e interes, initiativa si responsabilitate in realizarea sarcinilor profesionale;

e comportament social proactiv si spirit civic;

e relationare pozitiva, colaborare si etica profesional3;

e gandire analitica si flexibila in rezolvarea situatiilor economice reale.

Il. Motivatia, utilitatea unitatii de curs pentru dezvoltarea profesionala
Unitatea de curs ,,Statistica” are o importanta strategica majora pentru formarea profesionala a
specialistilor in domeniul transporturilor, postei si telecomunicatiilor, oferind instrumentele

necesare pentru a naviga si a lua decizii informate intr-un mediu operational bazat pe date.
1. Relevanta in Domeniul Tehnic si Economic (Motivatie):

4/19



— Tn contextul actual al pietei, caracterizat de o volumetrie crescutd a datelor (Big Data),
capacitatea de a colecta, analiza si interpreta informatiile statistice reprezinta o
competenta profesionala critica.

— Statistica ofera baza metodologica pentru monitorizarea performantei (ex: viteza de
livrare, fluxul de trafic, calitatea serviciilor) si pentru evaluarea riscurilor operationale.

2. Utilitatea Profesionala (Aplicatii Directe):

— Managementul Operational: Absolventii vor dobandi abilitatea de a masura si controla
indicatorii specifici (ex: productivitatea muncii, utilizarea capacitatii de transport, fluctuatia
cererii de servicii postale/telecom).

— Luarea Deciziilor (Decizie Suportata de Date): Competentele statistice permit anticiparea
tendintelor (previziuni economice, estimarea cererii viitoare) si fundamentarea deciziilor
de investitii sau de optimizare a rutelor si retelelor.

— Raportare si Conformitate: Cunostintele de statistica sunt esentiale pentru elaborarea
rapoartelor de activitate, a studiilor de piata si pentru asigurarea transparentei in fata
organismelor de reglementare.

Prin urmare, unitatea de curs are o utilitate transversala, oferind competente aplicabile atat in
cadrul activitatilor postale, cat si in alte servicii economice, consolidand profilul profesional al
specialistului contemporan.

lll. Competentele profesionale si rezultatele invatarii

Competentele profesionale:
Gestionarea bunei functionari a serviciilor postale si economice
Gestionarea activitatilor oficiilor postale si transportarea postei.

Transportarea si distribuirea trimiterilor postale.

Competentele specifice:

CS 1 Aplicarea corecta a terminologiei si metodologiei statistice in vederea caracterizarii

fenomenelor specifice din domeniul transporturilor, postei si telecomunicatiilor.

CS 2 Colectarea, sistematizarea si prelucrarea datelor primare si secundare utilizdnd instrumente

statistice adecvate (tabele, reprezentari grafice, serii de repartitie).

CS 3 Calcularea si interpretarea indicatorilor statistici fundamentali (medii, dispersii, indici de

structurad, indici de dinamicd) pentru evaluarea performantei operationale si economice.

CS 4 Elaborarea de previziuni si prognoze simple privind evolutia cererii, a fluxurilor de

marfuri/servicii sau a resurselor necesare, pe baza seriilor de timp.

CS 5 Prezentarea structurata si argumentata a rezultatelor analizei statistice sub forma de rapoarte

clare, utilizand software de specialitate (ex: Excel), pentru fundamentarea deciziilor.

La finalizarea studiului unitdtii de curs ,, Statistica”, elevul va fi capabil sa:

v’ Defineste conceptele fundamentale ale statisticii (populatie, esantion, variabild, indicator).

v’ Diferentiazd metodele statistice de colectare a datelor, identificAnd cea mai potrivita pentru o
situatie data din sectorul de profil.

v’ Construieste corect serii de repartitie (pe intervale sau de frecvente) a fenomenelor analizate
(ex: durata expedierilor, numarul de erori).

v’ Reprezinta grafic seturile de date folosind histograma, poligonul de frecvente sau diagrama de
structura, in functie de tipul variabilei.
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v

Calculeaza si explica semnificatia mediei aritmetice si a mediei armonice in contextul eficientei
transporturilor.

v Determind indicatorii variatiei (abaterea standard, coeficientul de variatie) si interpreteaza
gradul de omogenitate al datelor analizate.
v’ Calculeaza indicii de dinamica (cu baza fixa si in lant) si analizeaza ritmul de crestere/scadere al
indicatorilor economici.
v’ Identifica si masoard tendinta centrald si sezonalitatea in serii de timp relevante (ex: vanzarile
de servicii de telecomunicatii).
v’ Elaboreaza o ecuatie simpla de regresie liniara pentru a estima impactul unei variabile asupra
alteia (ex: impactul investitiilor asupra veniturilor).
v’ Utilizeaza functiile de baza ale programului Microsoft Excel (sau echivalent) pentru prelucrarea
statistica rapida a datelor.
v’ Redacteazd un raport de analizd statisticd structurat, evidentiind concluziile esentiale si
recomandarile bazate pe date.
IV. Administrarea modulului
Numarul de ore
Contact direct Formade| Numarul
Semestrul .
Total Practici/ Studiu individual | evaluare | de credite
Teorie
laborator
VI 90 54 6 30 examen 3
V. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare
Numarul de ore
Nr. e Contact direct
o Unitati de invatare Studiu
' Total ore : Practicd/|  jndividual
Teorie
Laborator
Statistica si rolul ei Tn cunoasterea
1. |fenomenelor si proceselor economice 3 2 1
2. |Colectarea datelor statistice 3 2 1
3. |Teoria elementara a sondajului 6 4 2
4. |Prelucrarea datelor statistice 6 4 2
5. |Prezentarea datelor statistice 3 2 1
6. |Indicatorii statistici 12 6 2 4
7. |Media aritmetica si armonica 3 2 1
8. |Media patratica si geometrica 3 2 1
9. |Mediana si Modul 3 2 1
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Analiza statistica a variatiei fata de tendinta

10 centrala 3 2 !
11 |Serii cronologice 12 6 4
12 | Indicii statistici 10 4 4
13 [Analiza de regresie 3 2 1
14 | Metode de corelatie 6 4 2
15 | Statistica potentialului uman 8 6 2
16 | Indicatorii nivelului de trai 6 4 2

Total 90 54 30
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V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare recomandate

1. ,Statistica” si

rolul ei in cunoasterea fenomenelor si proceselo

r economice

UC1 Utilizarea limbajului
activitatea profesionala:

statistic specific

in

1. , Statistica” si rolul ei in cunoasterea

fenomenelor si proceselor economice;

1.1. Obiectul si metoda Statisticii;
1.2. Notiuni fundamentale ale statisticii.

- definirea notiunii Statistica;
- obiectul si metoda Statisticii;
- operarea cu notiunile de baza a statisticii.

2. Colectarea datelor statistice

UC2 Colectarea de date statistice din surse variate:

2. Colectarea datelor statistice;

2.1. Programul de colectare a datelor statistice;
2.2. Clasificarea metodelor de colectare statistica.

- definirea notiunii de colectare Statistic3;

- descrierea planului de colectare
Statistica;

- recunoasterea metodelor de colectare
Statistica.

3. Teoria elementara a sondajului

UC3. Experimentarea procesului de alcatuire a
esantionului

3. Teoria elementara a sondajului
3.1. Avantajele cercetarii prin sonda;.

1. Procedee de alcatuire a esantionului.;

- perceperea avantajelor cercetarii prin
sondaj;

- elucidarea procesului de alcatuire a
esantionului.

4. Prelucrarea datelor statistice

UCA4 Prelucrarea datelor statistice inregistrate :

4. Prelucrarea datelor statistice;

4.1. Obiectivele si continutul totalizarii datelor
statistice;

4.2. Gruparea-baza de prelucrare stiintifica a
fenomenelor de masa;

4.3. Esenta si obiectivele de baza.

- formularea obiectivelor de prelucrare a datelor|
Statistice;

- aplicarea formulelor necesare de prelucrare a
datelor Statistice;

- interpretarea rezultatelor obtinute;




Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare recomandate

- operarea cu metodele de grupare primara si
secundara a datelor Statistice;

5. Prezentarea datelor statistice

UC5 Aplicarea unei metode de prezentare a datelor

statistice:

5. Prezentarea datelor statistice;

5.1. Tabelul statistic si elementele lui

5.2. Tipuri de tabele statistice;

5.3. Obiectivele utilizarii prezentarilor grafice in
statistica.

- elucidarea esentei metodei tabelare in
Statistica;

- reprezintarea datelor statistice prin grafic,
tabel sau diagrama.

6. Indicatorii statistici

UC6 Separarea indicatorilor :

6. Indicatorii statistici;

6.1. Indicatori primari
absolute;

6.2. Indicatorii derivati exprimati in marimi

exprimati in  marimi

relative.

- definirea notiunilor de indicatori primari si
derivati;

- recunoasterea indicatorilor primari si derivati;

- aplicarea metodelor de calcul a indicatorilor.

7. Media aritmetica si armonica

UC7. Aplicarea metodelor de calcul
aritmetice si armonice

a mediei

7. Media aritmetica si armonica;

7.1. Media aritmetica definitie, clasificare si
proprietatile.

7.2. Media armonica definitie, clasificare si
proprietatile.

- demonstrarea proprietatilor mediei aritmetice
si armonice;
- aplicarea metodelor de calcul a mediilor.

8. Media patratica si geometrica

UC8. Aplicarea metodelor de calcul
patratice si geometrice

a mediei

8. Maedia patratica si geometrica;
8.1. Media patratica definitie si clasificare;
8.2. Media geometrica definitie si clasificare;

- elucidarea proprietatilor mediei patratice si
geometrice;
- aplicarea metodele de calcul a mediilor.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare recomandate

9. Mediana si Modul

UC9. Aplicarea metodelor de calcul a medianei si
modulului

9. Mediana si Modul;
9.1. Mediana si modul definitie;
9.2. Relatii de calcul.

- identificarea notiunilor de mediana si modul;
- aplicarea metodelor de calcul.

10. Analiza statistica a variatiei fata de tendinta centrala

UC10. Interpretarea variatiei fata de tendinta
centrala

10. Analiza statistica a variatiei fata de tendinta
centrala;

10.1. Indicatorii simpli ai variatiei;

10.2. Indicatorii sintetici ai variatiei.

- recunoasterea indicatorilor simpli si sintetici ai
variatiei;

- utilizarea metodelor de calcul a indicatorilor
simpli si sintetici ai variatiei;

11. Serii cronologice

UC11. Caracterizarea seriilor cronologice :

11. Serii cronologice;

11.1. Conceptul de serie cronologica;
11.2.Clasificarea si modificarile caracteristice
seriilor temporale;
11.3. Analiza seriilor temporale;

- nominalizarea conceptului de sezonalitate a
seriilor cronologice;

- categorisirea celor trei aspecte, ce contribuie
la efectuarea extrapolarii seriilor cronologice.

12. Indicii statistici

UC12 Aplicarea metodelor de calcul a indicilor
statistici:

12. Indicii statistici;
12.1. Clasificare;
12.2. Tipuri de indici;

12.3. Relatii de calcul.

- recunoasterea indicilor statistici;

- diferentierea tipurilor de indici statistici;

- rezolvarea problemelor prin algoritmizare;
- demonstrarea metodelor de calcul a
indicilor.

13. Analiza de regresie

UC13. Relationarea metodelor regresiei:

13. Analiza de regresie;

13.1. Clasificare;

- caracterizarea metodei empirice a interpolarii
si a celor mai mici patrate ;
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare recomandate

13.2. Metoda empirica a interpolarii;
13.3. Metoda celor mai mici patrate;
13.4. Dreapta celor mai mici patrate;
13.5.Metode de analiza a legaturilor statistice.

- construirea dreptei celor mai mici patrate;
- aplicarea metodelor de analiza a legaturilor
statistice.

14. Metode de corelatie

UC14. llustrarea corelatiei liniare:

14. Metode de corelatie;
14.1. Corelatia liniar3;
14.2. Metode de corlatie

- caracterizarea corelatiei liniare;

- aplicarea metodelor de corelatie;

- argumentarea importantei metodelor de
corelatiei liniare.

15. Statistica potentialului uman

UC15. Aplicarea statisticii potentialului uman:

Indicatorii potentialului uman;

15.1. Resursele de munca;
15.2. Analiza numarului, structurii
si dinamicii fortei de munca;
15.3. Statistica utilizarii timpului de munca.

- enumerarea indicatorilor statistici ce {in de
oferta de munca si cele ale activitatii
economice care determina cererea de munca;

- analizarea elementelor ce fac parte din
structura populatiei;

- caracterizarea modului de utilizare a timpului;

- reprezentarea si analizarea informatiei
obtinute din diferite surse mass-media.

16. Indicatorii nivelului de trai

UC16. Aplicarea statisticii nivelului de trai:

Indicatorii nivelului de trai.
16.1. Indicatorii veniturilor si consumului
populatiei;
16.2. Indicatorii sintetici ai dezvoltarii resurselor
umane.

- descrierea veniturilor disponibile dupa sursa
de formare;

- divizarea cheltuelilor de consum ale
populatiei in functie de destinatia acestora;

- aplicarea indicatorilor sintetici ce pot fi
utilizati in analiza veniturilor reale ale
populatiei;

11/19




VII. Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul individual

Produse de elaborat

Modalitati de
evaluare

Numar de
ore

Rezultatul invatarii 1 Defineste conceptele fundamentale ale statisticii (populatie,
esantion, variabila, indicator).

Notiunile de baza ale statisticii.
Exemple practice din activitatea
postala si economica.

Fisa de sinteza cu
conceptele
fundamentale.

Verificare orala /
test grild scurt /
autoevaluare.

Rezultatul invatarii 2. Diferentiaza metodele statistice de colectare a datelor, identificand cea
mai potrivita pentru o situatie data din sectorul de profil.

Metode de colectare: observatie,
anchetd, sondaj, date administrative.

Studiu de caz: alegerea
metodei potrivite pentru
analiza timpului de
livrare a coletelor.

Prezentare orald /
fisa de observatie.

Rezultatul invatarii 3. Construieste corect serii de repartitie (pe intervale sau de frecvente) a

fe

nomenelor analizate.

Organizarea si clasificarea
datelor in serii de repartitie.

Fisa de calcul a seriilor
de repartitie pe baza
unui set de date.

Evaluare practica /
verificare scrisa.

Rezultatul invatarii 4. Reprezinta grafic seturile de date folosind histograma, poligonul de
frecvente sau diagrama de structura.

Metode grafice de prezentare a
datelor.

Grafic realizat in Excel
(histograma, poligon sau
diagrama).

Evaluare digitala /
apreciere
individuala.

Rezultatul invatarii 5. Calculeaza si explica semnificatia mediei aritmetice si a mediei
armonice in contextul eficientei transporturilor.

Indicatorii tendintei centrale: medii
statistice.

Exercitii de calcul al
mediei aritmetice si
armonice in Excel.

Test practic / fisa
de corectare.

Rezultatul invatarii 6. Determina i
variatie) si interpreteaza

ndicatorii variatiei (abaterea standard, coeficientul de

gradul de omogenitate a

| datelor analizate.

Indicatorii de variatie: abaterile si
coeficientii.

Calculul abaterii
standard si interpretarea
rezultatelor.

Exercitiu practic /
explicatie orala.

Rezultatul invatarii 7. Calculeaza indicii de dinamica (cu baza fixa si in lant) si analizeaza
ritmul de crestere/scadere al indicatorilor economici.

Dinamica fenomenelor economice.

Fisa de calcul a indicilor
de dinamica si grafic de

evolutie.

Verificare practica
/ discutie ghidata.




Rezultatul invatarii 8. Identifica si masoara tendinta centrala si sezonalitatea in serii de timp

relevante.
Analiza seriilor cronologice. Proiect scurt: analiza Evaluare portofoliu 2
sezonalitatii vanzarilor |/ rubrica
unui serviciu postal. descriptiva.

Rezultatul invatarii 9. Elaboreaza o ecuatie simpla de regresie liniara pentru a estima
impactul unei variabile asupra alteia.

Analiza de regresie: concepte si Lucrare practica: Evaluare practica / 3
aplicabilitate. regresie Intre venituri si |fisa de verificare.
investitii (in Excel).

Rezultatul invatarii 10. Utilizeaza functiile de baza ale programului Microsoft Excel (sau
echivalent) pentru prelucrarea statistica rapida a datelor.

Aplicatii digitale in statistica. Mini-proiect digital: Evaluare digitala / 3
analiza statistica in Excel |apreciere pe
pe date reale. criterii.

Rezultatul invatarii 11. Redacteaza un raport de analiza statistica structurat, evidentiind
concluziile si recomandarile bazate pe date.

Interpretarea si redactarea raportului|Raport final de analiza |Evaluare sumativa 4
statistic. statistica (2-3 pagini). |/ prezentare orala.

VIIl. Lucrarile practice/laborator recomandate

1. Colectarea si prelucrarea datelor statistice
Scopul: formarea abilitatilor de organizare a unui studiu statistic si prelucrare primara a datelor.
Continut / Activitati:

o definirea obiectului cercetarii;

o alegerea metodei de colectare (observatie, chestionar, sondaj);

e completarea tabelelor de repartitie si calculul frecventelor.

e Instrumente: fise de colectare, Google Forms / Excel.

e Rezultatul vizat: aplica metodele statistice de colectare si organizare a datelor.
2. Reprezentarea graficd si analiza tendintei datelor
Scopul: dezvoltarea capacitatii de a vizualiza si interpreta fenomenele statistice.
Continut / Activitati:

e construirea histogramelor, diagramelor de structura, poligoanelor de frecventa;

e realizarea graficelor Tn Microsoft Excel;

e identificarea tendintei centrale si sezonalitatii.Rezultatul vizat: reprezinta si interpreteaza

grafic seturile de date.

3. Calculul si interpretarea indicatorilor statistici principali
Scopul: aplicarea conceptelor teoretice pentru analiza cantitativd a fenomenelor economice.
Continut / Activitati:

e calculul mediei aritmetice si armonice;

e determinarea abaterii standard si a coeficientului de variatie;
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c)

e calculul indicilor de dinamica si interpretarea rezultatelor.
e Instrumente: Microsoft Excel / calculator stiintific.
e Rezultatul vizat: calculeaza si explica semnificatia principalilor indicatori statistici.

IX. Sugestii metodologice

Curriculumul la unitatea de curs ”Statistica” are drept scop formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale la elevii din invatamantul profesional tehnic postsecundar. Elementele de baza al
Curriculumului sant competentele ce trebuie formate si dezvoltate in procesul de formare
profesionald, prin organizarea eficientd a procesului de instruire. Tn acest sens sunt necesare
respectarea unor principii de formare a competentelor ca un sistem nou de raportare, bine
conturat si modern, care sa reprezente un sistem de reflectie pentru didactica disciplinelor de
specialitate si didactica formarii competentelor:

Principiul psihogenetic al stimuldrii si accelerdrii dezvoltdrii stadiale a inteligentei elevilor. Este un
principiu de maxima generalitate, deoarece intregul proces educational se realizeaza in acord cu
o schema generald de evolutie a inteligentei si a posibilitatii accelerarii dezvoltarii stadiale a
acesteia. Evolutia inteligentei este stimulata de procese educationale care ,,grabesc” dezvoltarea
acesteia, ca rezultat al unor procese educationale activizante, cu un pronuntat caracter formativ.
Principiul invatdrii prin actiune. Acest principiu analizeaza relatiile dintre elementele procesului
educational: raportul dintre calitate si timp, motivatia, invatarea reflexiva si altele, postuland in
mod constructiv ideea ca Tnvatarea prin actiune reprezinta o sursa semnificativa de crestere a
eficientei procesului de instruire. Intr-o forma simpla si pragmatica, acest principiu s-ar traduce in
campul practicii educationale prin predominarea dimensiunii actionale in formarea competentelor
profesionale.

Principiul constructiei componentiale si ierarhice a structurilor intelectuale, care se formeaza intr-
un mod generativ si succesiv, urmand urmatoarele etaje (de la cele elementare, la cele mai
complexe):

- Tnvatarea observational3;

- Tnvatarea de concepte (si terminologia specifica corespunzatoare);

- invatarea unor reguli, principii;

- invatarea unor strategii;

- Tnvatarea prin cercetare (invatarea creativa si procesul de descoperire).

Pentru facilitarea procesului de asimilare de catre elevi a cunostintelor, se recomanda
consemnarea conditiilor de desfasurare a procesului didactic:

1. Organizarea activitdtilor. Pentru buna organizare a procesului didactic ambii participanti
necesita de a-si organiza activitatile. Organizarea eficienta a lectii influenteaza in mare masura
nivelul de formare a competentelor.

Astfel, n procesul de organizare a activitatilor se vor asigura:

conditii optime pentru buna colaborare dintre elev si profesor;

un set de procese care duc la imbunatatirea relatiilor dintre parti;

un nivel de implicare a partilor actionand in baza unor reguli si actiuni prestabilite.
2. Selectarea adecvatd a metodelor de instruire. Metodele moderne au tendinta de a se
apropia cat mai mult de metodele cercetarii stiintifice, antrenand elevii in activitati de investigare
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si cercetare directa a fenomenelor . Utilizarea metodelor interactive in activitatea didactica are ca
rezultat cresterea motivatiei pentru invatare si a increderii in sine, contribuie la formarea atitudinii
pozitive fata de obiectele de studiu in scoala si asigura conditiile formarii capacitatii copiilor de a
interactiona si de a comuni ca, pregatindu-i mai bine pentru activitatea sociala. Se recomanda
utilizarea metodelor de instruire precum:
Problematizarea mai poate fi denumita si predare prin rezolvare de situatii probleme. Conform
acestei metode instruitul este pus in fata unor dificultati create in mod deliberat, si prin depasirea
lor invata ceva nou. ,,Punctul forte” al metodei il constituie situatia- problema. Din aceasta cauza
este necesar de a formula corect situatia. La crearea situatie de tip problema se va tine cont de
urmatoarele caracteristici:
Situatia trebuie sa prezinte o dificultate pentru instruit, iar pentru a gasi solutia, acesta se va
confrunta cu efort de gandire;
Situatia trebuie sa prezinte interes, astfel Tncat acesta sa actioneze spre a rezolva problema;
Situatia trebuie sa orienteze activitatea instruitului spre a rezolva problema si de al cointeresa pe
acesta de a dobandi noi cunostinte;
Rezolvarea situatiei nu va fi posibila fara a apela la resurselor recent dobandite. Prin intermediul
situatiei create, instruitul este cointeresat de a studia, analiza si a participa la rezolvarea
problemei. Aplicarea acestei metode presupune parcurgerea a patru etape:

1. Formularea problemei — este descrisa situatia problema, explicarea, dupa necesitate a

diferitor puncte cheie, care ar permite instruitului sa perceapa problema;

Studierea problemei — se lucreaza in mod independent, sunt reactualizate anumite resurse;
Determinarea solutiei — in cadrul acestei etape sunt pregatite resursele necesare, se
descopera mijloacele care duc la rezolvarea problemei si este analizat modul de aplicare a
acestora in determinarea solutiei;

4. Obtinerea rezultatului final — se analizeaza rezultatul obtinut si formate anumite concluzii.
Algoritmizarea reprezintd o metoda de predare-invatare bazata pe utilizarea si valorificarea
algoritmilor in procesul de instruire.

Algoritmul de instruire se reprezinta sub forma unui grup de scheme, unui set de operatii, iar prin
parcurgerea lor intr-o ordine bine stabilitd duce la rezolvarea unui set de probleme caracteristice
unei familii de situatii. Tn rezultatul aplicdrii acestei metode se va oferi posibilitatea elevului de a
elabora treptat propriile scheme, aplicabile in diferite circumstante didactice.

Simularea si modelarea. Simularea este utilizata pentru prezentarea la faza initiala a unor
concepte, oferind posibilitatea de ghidare a activitatii elevului in baza de situatii practice. Prin
intermediul acestei metode se pot reda, prin analogie, diverse situatii, rationamente, care pot sa
reprezinte relatii dintre obiecte, fenomene, procese etc.

Instruirea prin proiecte reprezinta o modalitate de instruire/autoinstruire gratie careia elevii, dar
mai ales elevii efectueaza o cercetare orientata spre obiective practice si finalizata intr-un produs
ce poate fi un obiect, un aparat, o instalatie, o culegere tematica, un album, o lucrare stiintifica
etc.

Jocul didactic imbina elementele instructive si formative cu elemente distractive si pot fi utilizate
in predarea diferitelor subiecte. Jocurile sant folosite pentru a raspunde si a invata modele de
comportament care implica omul intr-un anumit rol, existent sau simulat. Experienta jocului de
simulare este un model din realitate al carui potential este existent pentru jucatori pentru a testa
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legaturi si a descoperi diferite reactii ale propriilor caractere pe care nu le-au mai cunoscut pina
atunci. Scopul jocului de rol este acela de a pune participantii in situatii de viata sau evenimente,
care le sint necunoscute. Valoarea jocurilor de rol consta in imitarea vietii reale. Ele pot ridica
intrebdri la care nu este simplu de raspuns, cum ar fi cele legate de corectitudinea
comportamentului unui angajat.

Metoda studiul de caz valorifica o situatie reald care se analizeaza si se rezolvda. Asa cum
problemele rezolvate in stilul orientat pe obiecte au un grad sporit de dificultate, sunt cazuri cand
este necesar de a prezenta elevului probleme deja rezolvate. Avantajul metodei, consta in faptul
c3 fiecare dintre elev isi va aduce aportul la analiza si rezolvarea problemei. In utilizarea acestei
metode se contureaza cateva etape:

1) Selectarea si prezentarea cazului 2)

Prelucrarea si conceptualizarea; 3)

Structurarea finala a studiului.

Portofoliul reprezinta o metoda complexa de evaluare in care un rezultat al evaluarii este elaborat
pe baza aplicarii unui ansamblu variat de probe si instrumente de evaluare. Portofoliul, de regula
este realizat pe o perioada maiindelungata (in decursul mai multor ore). Continutul unui portofoliu
este reprezentat de rezultatele la: lucrari practice, studiul individual, investigatii, referate si
proiecte, observarea sistematica la clasa, autoevaluarea elevului, chestionare de atitudini etc.
Alegerea elementelor ce formeaza portofoliul este realizata de catre profesor (astfel incat acestea
sa ofere informatii concludente privind pregatirea, evolutia, atitudinea elevului) sau chiar de catre
elev (pe considerente de performanta, preferinte etc.).

Structurarea evaluarii sub forma de portofoliu se dovedeste deosebit de utild, atat pentru
profesor, cat si pentru elev sau parintii acestuia. Pentru a realiza o evaluare pe baza de portofoliu,
profesorul:

va comunica elevilor intentia de a realiza un portofoliu, adaptand instrumentele de evaluare ce
constituie “centrul de greutate” ale portofoliului la specificul unitatii de invatare;

va alege componentele ce formeaza portofoliul, dand si elevului posibilitatea de a adauga piese pe
care le considera relevante pentru activitatea sa;

va evalua separat fiecare piesa a portofoliului in momentul realizarii ei, dar va asigura si un sistem
de criterii pe baza carora sa realizeze evaluarea globala si finala a portofoliului;

va pune in evidenta evolutia elevului, particularitatile de exprimare si de raportare a acestuia la
aria vizata;

va integra rezultatul evaluarii portofoliului in sistemul general de notare.
X. Sugestii de evaluare

Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul va

masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii

si-au achizitionat rezultatele Tnvatarii propuse in standardele de pregatire profesionale.Evaluarea

poate fi:

- La inceputul cursului - evaluare initiala; instrumentele de evaluare pot fi orale sau scrise si
reflecta nivelul de pregatire al elevului.
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in timpul parcurgerii cursului prin forme de verificare continud a rezultatelor invatarii —

evaluarea curenta trebuie sa aiba loc dupa un program stabilit pentru a evita aglomerarea

evaluarilor in aceeasi perioada de timp.

Finald; - realizata printr-o metoda cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului de

predare/invatare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor,

abilitatilor si atitudinilor.

Instrumente de evaluare initiala:

Intrebari;

Chestionare;

Exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/ am invatat;
Braistorming;

Instrumente de evaluare continud(curenta):

Fise test;

Fise de lucru;

Fise de autoevaluare;

Teste de verificare a cunostintelor cu: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duala, itemi
de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate, itemi de tip
rezolvare de probleme;

Mozaicul;

Jurnalul elevului;

Teme de lucru;

Prezentare;

Pentru evaluarea finala:

Examenul — care va fi organizat la discretia profesorului in forma oral sau scris, test de
examinare sau bilete.

Pentru studiul individual: se recomanda portofoliul elevului, care sa contina toate sarcinile
realizate de elev conform cerintelor Thaintate.

Ne

masurarea competentei

Produsele pentru S
P Criteriile de evaluare a produselor

1.

Exercitiu rezolvat - Tntelegerea enuntului exercitiului.

- Corectitudinea formularii ipotezelor.
- Corectitudinea rationamentelor.

- Corectitudinea testarii ipotezelor.

- Corectitudinea strategiei rezolutive.
- Corectitudinea rezultatelor.

- Modul de prezentare a rezultatelor.
- Modul de interpretare a rezultatelor.

Studiu de caz rezolvat - Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

- Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea
acestora.

- Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului analizat.

- Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza.
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Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat
de caz.

Punerea in evidenta a subiectului, problematicii si
formularea.

Capacitatea de analiza si de sinteza a documentelor,
adaptarea continutului.

Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii.
Personalizarea (sa nu fie lucruri copiate).

Aprecierea critica, judecata personala a elevului.

Problema rezolvata

intelegerea problemei.

Documentarea in vederea identificarii informatiilor
necesare in rezolvarea problemei.

Formularea si testarea ipotezelor.

Stabilirea strategiei rezolutive.

Prezentarea si concluzionarea rezultatelor.

Reprezentarea grafica

Corespunderea reprezentarii grafice cu continutul
problemei.

Utilizarea si aranjarea corecta a elementelelor
reprezentarii grafice.

Respectarea scarii numerice.

Formularea corecta a notei informative.
Apreciere estetica.

Sugestii de evaluare a produselor:

Nr. Criteriu de evaluare Descrierea performantei / nivel de realizare

crt.

1 Corectitudinea Utilizeazda In mod adecvat conceptele de populatie,
conceptuala esantion, variabild, indicator; explica clar rolul fiecaruia.

2 Aplicarea metodelor | Selecteaza si aplica metode potrivite pentru colectarea si
statistice prelucrarea datelor; justifica alegerea facuta.

3 Acuratetea calculelor Efectueaza corect calculele (medii, abateri, indici);

rezultatele sunt verificabile si coerente.

4 Calitatea reprezentarii | Alege tipul corect de grafic; etichetele si scara sunt
grafice adecvate; prezentarea este clara si estetica.

5 Capacitatea Explica semnificatia rezultatelor obtinute si formuleaza
interpretare concluzii logice, bazate pe date.

6 Utilizarea instrumentelor | Foloseste eficient functiile de baza ale Excel (formule,
digitale grafice, tabele); salveaza si prezinta corect fisierele.

7 Structura si  coerenta | Raportul statistic include toate sectiunile (introducere,
raportului metoda, rezultate, concluzii); exprimarea este clara.

8 Originalitate si gandire | Demonstreaza initiativa in alegerea temei si interpretarea
critica datelor; formuleaza recomandari pertinente.
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9 Responsabilitate si etica

profesionala

Respecta termenele, lucreaza ordonat, respecta principiile
de onestitate academica.

XI. Resursele necesare pentru atingerea rezultatelor invatarii

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice

Calculator de birou
Planul general de conturi contabile
Proiector

Pentru lectiile practice Calculator de birou

Proiector

Documente primare

Registre contabile

Bilantul contabil

Planul general de conturi contabile

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr Locul in care poate fi
crt. Denumirea resursei consultatia/ accesata
’ resursa
1 Lilia Grigoroi, Liliana Lazari ,,Bazele teoretice ale Bibliotecd (8 buc.)
" | contabilitatii”, editia 3, Chisindu, ed. Cartier,2003
5 Turcanu Viorel, Bajerean Eudochia, ”Bazele Biblioteca (2 buc.)
" | contabilitatii”, Chisindu, Tipografia Central, 2004
6 Grigoroi Lilia, Lazari Liliana, ” Bazele teoretice ale Biblioteca (1 buc.)
" | contabilitatii”, Chisindu, ed. 4, Cartier, 2009
. Alexandru Nederitd, Vasile Bucur, Mihail Caraus, Bibliotecd (8 buc.)
" |”Contabilitate financiard ”, ed. 2, ASEM 2003
http://ex.justice.md/UserFiles
8. |Planul general de conturi contabile /File/201
5/mo5966md/PLAN_1534.doc
http://lex.justice.md/viewdoc.
9 Legea Contabilitatii nr.113 din 27.04. 2007 din Republica php?acti
" |Moldova on=view&view=doc&id=35144
3&lang=1
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